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सनुिलस्मृनि गाउँपानलका 

स्थािीय राजपत्र 
खण्ड: ४                    सखं्या: ७                 नमनि: २०७७।१०।२१ 

भाग-२ 

मनिला निकास सनमनि गठि िथा पररचालि 

काययनिनि, २०७७ 

 

प्रस्िाििा: 

निपन्न र निभेदिि ग्रामीण मनिलािरुको निशेष अिस्थालाई ध्यािमा 

राखेर निकासका आम अिसरमा पहचँ स्थापिा गिे उदे्दश्यका साथ 

सामुनिक प्रयासबाट मनिलाको निि प्रिियि गिय, मनिलाको सामानजक 

िथा आर्थयक निकास, मनिलाको आयआजयिमा िृनि गिय, मनिलाको िक 

नििको रक्षा गिय र समग्र मनिलािरुको जीििमा पररिियि ल्याई 

समिामुलक समाजको निमायण गिय एक टोल निकास संस्था,एक मनिला 

निकास सनमनि गठि गरी स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ को 

ममय अिुरुप स्थािीय सेिाको अनिकिम् उपयोग गिय सनुिलस्मृनि 

गाउँपानलकाले यो काययनिनि निमायण गरेको छ । 
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१. सनंक्षप्त िाम र प्रारम्भ: 

(क) यो काययनिनिको िाम "सुनिलस्मृनि गाउँपानलकाको मनिला 

निकास सनमनि गठि िथा पररचालि काययनिनि, २०७७" 

रिेको छ । 

(ख) यो काययनिनि सुनिलस्मृनि गाउँ काययपानलकाबाट स्िीकृि भए 

पनछ प्रारम्भ हिेछ । 

२. पररभाषा: निषय िा प्रसंगले अको अथय िलागेमा यस काययनिनिमा  

(क) "गाउँपानलका" भन्नाले सनुिलस्मृनि गाउँपानलका सम्झि ु 

पिेछ । 

(ख) "शाखा" भन्नाले मनिला िथा बालबानलका शाखा सम्झि ु

पिेछ । 

(ग) "मनिला" भन्नाले सुनिलस्मृनि गाउँपानलका नभत्रका २० िषय 

उमेर पूरा भएका ६० िषय ििाघेका मनिलालाई सम्झि ु  

पिेछ । 

(घ) "सनमनि" भन्नाले टोल निकास संस्था अन्िगयि रनि गठि 

भएका िा सानिकका मनिला निकास काययक्रम अन्िगयि गठि 

भएका मनिला निकास सनमनिलाई सनम्झिु पिेछ । 

(ङ) "सञ्जाल" भन्नाले प्रत्येक िडा र गाउँपानलकामा गठि भएका 

मनिला सञ्जाललाई सनम्झिु पिछे । 

(च) "सिकारी" भन्नाले सुनिलस्मृनि गाउँपानलका नभत्रका मनिला 

निकास काययक्रम अन्िगयि प्रिर्ियि भई सानिकमा नडनभजि 

सिकारी कायायलय र िाल सुनिलस्मृनि गाउँपानलकामा 

सिकारी ऐि बमोनजम निनििि रुपमा ििाय भएको सकृय 

मनिला सिकारी सम्झिु पिेछ । 
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३. उदे्दश्य: काययनिनिको मुख्य उदे्दश्य िेिाय बमोनजम रििेछि ्। 

(क) निनभन्न निकायबाट प्रिाि गररिे सेिामा मनिलाको पहँच 

अनभिृनि गिे, 

(ख) मनिलािरुलाई आफ्िा िक निि र अनिकारका निषयमा 

जागरुक गराउिे, 

(ग) निनभन्न निकायबाट सञ्चालि हिे निकास दक्रयाकलापमा 

मनिलाको सिभानगिा सनुिनिि गिे, 

(घ) निणयय प्रदक्रयामा मनिलालाई समाि अिसर र अनिकार 

प्रिाि गिे, 

(ङ) सामानजक निकृनि, निसङ्गनि, कुरीनि, अन्िनिश्वास, 

लैनङ्गक निभिे, सामानजक अपिेलिा निरुि आिाज उठाउि 

जाकरुक गराउिे, 

(च) मनिलाको सामानजक, साँस्कृनिक, आर्थयक, शैनक्षक, लैनङ्गक 

िथा निनिि क्षेत्रमा हि े कमजोर उपनस्थनिलाई पुरुषसरि 

पहँच योग्य बिाई समिामुलक समाजको निमायणमा सियोग 

पुयायउिे, 

(छ) मनिला अनिकारमैत्री गाउँपानलकाको रुपमा पनिचाि 

स्थानपि गिे, 

(ज) मनिलामैत्री लनक्षि काययक्रम िय गि े। 

४. टोल स्िरीय मनिला निकास सनमनि गठि 

(क) प्रत्येक टोल निकास संस्थामा मनिला मात्र रििे गरी साि 

िेनख एघार सिस्य सनििको एक मनिला निकास सनमनि गठि 

हिेछ । मनिला निकास सनमनिको िाम सनमनिको 

निणययािुसार राख्न सके्नछ । 
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(ख) उपिफा (क) बमोनजम गठि हि े सनमनिमा टोल निकास 

संस्थाका पिानिकारी, िडाका जिप्रनिनिनि िथा 

टोलबासीिरुको भेलाबाट एक जिा अध्यक्ष, एक जिा सनचि, 

एक जिा कोषाध्यक्षको छिौट गिुयपिेछ र बाँकी सबै टोलका 

मनिलािरु उक्त सनमनिको सिस्यको रुपमा रििेछि् । 

(ग) उपिफा (ख) बमोनजम गठि हिे सनमनिका पिानिकारीिरुले 

सिमिीका आिारमा प्रत्यके िईु िषयमा आफू पिानिकार 

रिेको पि िेरफेर गिय सके्नछि् । 

(घ) मनिला निकास सनमनिले मनििामा कम्िीमा एक पटक बैठक 

बसी आफ्िा समस्या र समािािका उपायका बारेमा सोंच्िे र 

सल्लाि गिे गिुयपिछे ।  

(ङ) प्रत्येक टोल निकास संस्थामा एक भन्िा बढी मनिला निकास 

सनमनि रििे छैिि ्। 

(च) यस अनघ गठि भएका मनिला निकास सनमनि यसै काययनिनि 

बमोनजम भएको मानििेछ । 

५. टोल स्िरीय मनिला निकास सनमनिको काम, कियव्य 

(क) सरकारी िथा गैरसरकारी संस्थािरुसँगको सुमिुर सम्िन्ि 

स्थानपि गरी मनिला   निकास सनमनिको उत्थािमा 

सिजीकरण गिे, 

(ख) गाउँपानलका िथा िडाबाट सञ्चानलि योजिामा सदक्रय 

सिभानगिा जिाउि,े 

(ग) अन्िनिश्वास, कुरीनि, कुप्रथा, बालनििाि, बहनििाि जस्िा 

सामानजक समस्या, निकृनि, निसङ्गनिको पनिचाि गरी 

सुिारका प्रयासिरु गिे, 

(घ) िुम्रपाि िथा मद्यपाि निषेि गिे, जुिािास, कौडा 

लगायिका खेलकुििरु बन्ि गरी िमुिा गाउँको रुपमा 

स्थानपि गिै लैजाि,े 
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(ङ) टोलमा मनिला सचेििामुलक काययक्रम सञ्चालि गरी सभ्य, 

सुसंस्कृि टोल समाज निमायणमा सदक्रय भनूमका नििायि गिे, 

(च) समाििामा आिाररि पहँच, समिामुलक समाज निमायणमा 

जोड दिई मनिला अनिकारका निषयिरुप्रनि सचिे एिं 

चिाखो हि,े 

(छ) िोमस्टेको सुरुिाि गरी आफ्िो ररनिररिाज, संस्कृनिको 

प्रिशयि माफय ि आन्िररक िथा बाह्य पययटि प्रिियिमा सियोग 

पुयायउिे । 

६. निगरािी समिू: प्रत्येक मनिला निकास सनमनि अन्िगयि एक 

लैनङ्गक हिसंा निगरािी समूि हिछे । समूिले टोलमा हिे लैनङ्गक 

हिंसाका घटिािरुलाई निगरािी गिय मनिला निकास सनमनिलाई 

सियोग गिछे । 

७. सिकारी 

स्िािलम्िि र पारस्पररकिाको भाििाले सनमनिका सिस्यिरुको 

उन्ननिका लानग सियमान्य सिकारी नसिान्ि अिुसार टोल स्िरका 

मनिला निकास सनमनििरु नमलेर प्रत्येक िडामा मनिलािरुको 

मात्र एक सिकारी संस्था ििाय भएको हिछे । 

८. िडा स्िरीय मनिला सञ्जाल गठि 

(क) िडानभत्र प्रत्यके टोल निकास संस्थाका मनिला निकास 

सनमनिको अध्यक्ष रिेको एक िडा स्िरीय मनिला सञ्जाल 

रििेछ । 

(ख) उपिफा (क) बमोनजमको सञ्जालमा सिमिीका आिारमा 

अध्यक्ष, सनचि िथा सिस्यिरु रििेछि् । 

९. िडा स्िरीय मनिला सञ्जालको काम, कियव्य 

(क) मनिलाका सिालिरुका निषयमा िडासनमनिलाई आिश्यक 

सुझाि सल्लाि प्रिाि गि,े 

(ख) मनिला निि हि ेखालका काययक्रम िथा योजिािरु माग गि े

िथा निकास निमायणमा िडा सनमनिप्रनि समन्ियकारी, 

सिजकारी भनूमका नििायि गिेछि,् 
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(ग) िडाका प्रत्यके टोलिरुमा रिेका सिालिरु, निकृिी िथा 

निसङ्गिीका निषयिरुमा घनिभूि छलफल गरी निराकरणका 

लानग िडा समक्ष सुझाि िथा सल्लाि दिि,े 

(घ) टोलमा हि े कुिै पनि प्रकारको अपरानिक घटिाका निषयमा 

सत्य िथ्य सनिि िडा िथा सम्िनन्िि निकायमा जािकारी 

गराउिे, 

(ङ) सभ्य, ससुंस्कृि िथा िमुिा टोल निमायणका लानग उपाय 

खोजी गरी लागु गि े। 

१०. गाउँपानलकास्िरीय मनिला सञ्जाल गठि 

मनिलाको आर्थयक, सामानजक, लैनङ्गक, साँस्कृनिक, मिोिैज्ञानिक 

एिं समग्र क्षेत्रमा समन्ियकारी भूनमका नििायि गिय एक 

गाउँपानलका स्िरीय मनिला सञ्जाल गठि हिेछ । जसमा ििेाय 

बमोनजमका पिानिकारीिरु रििेछि्: 

(क) गाउँ काययपानलका अध्यक्षले िोकेको काययपानलका मनिला 

सिस्य मध्ये एक जिा- अध्यक्ष 

(ख) िडा स्िरीय मनिला सञ्जालका अध्यक्ष- सिस्य 

(ग) स्थािीय मनिला सिकारी संस्थाको प्रनिनिनि एक जिा-  

सिस्य 

(घ) माध्यानमक ििका मनिला नशक्षक एक जिा- सिस्य 

(ङ) गैरसरकारी संस्थाका मनिला प्रनिनिनि एक जिा- सिस्य 

(च) मनिला िथा बालबानलका शाखा प्रमखु- सिस्य-सनचि 

११. गाउँपानलकास्िरीय मनिला सञ्जालको काम,कियव्य 

(क) मनिला अनिकार, मनिलाका निनिि सिालिरुका निषयमा 

उनचि िीनि िथा रणिीनि िय गिय गाउँपानलकालाई सझुाि 

िथा सल्लाि दिि,े 

(ख) िमुिा टोल स्िरीय मनिला निकास सनमनि पनिचाि गरी 

पुरस्कृि गियका लानग गाउँपानलकालाई नसफाररस गिे, 
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(ग)  मनिलािरुमा सचेििा िृनि गिय आिश्यक पिे काययक्रम िथा 

योजिा िय गरी गाउँपानलकालाई नसफाररस गिे, 

(घ) मनिलालाई सुरनक्षि मािृत्ि िथा प्रजिि स्िास्थ्यको 

सुनिनिििा गिय गाउँपानलकालाई नसफाररस गिे, 

(ङ) मनिला निरुि िार्मयक, सामानजक, साँस्कृनिक परम्परा, 

प्रचलि िा कुिै आिारमा शारीररक, मािनसक, यौिजन्य, 

मिोिैज्ञानिक िा अन्य कुिै दकनसमको हिंसाजन्य कायय िा 

शोषण निरुि आिश्यक पिल गिे, 

(च) मनिला अनिकारमैत्री गाउँपानलका निमायणमा आिश्यक पिल 

गिे, 

(छ) मनिलालाई नशक्षा, स्िास्थ्य, रोजगारी िथा सामानजक 

सुरक्षामा सकारात्मक    निभेिका आिारमा निशेष अिसर 

प्रिाि गिय पिल गिे, 

१२. मनिला निकास सनमनि ििाय हिपुि:े 

(क)   प्रत्येक टोलमा गठि हिे मनिला निकास सनमनि 

गाउँपानलकामा ििाय हिुपिेछ । 

(ख)  उपिफा (क) बमोनजम ििाय हिको लानग मनिला निकास 

सनमनिले िडाको   नसफाररस सनिि पेश गिे नििेििको ढाचँा 

अिुसूची-१ बमोनजम हिेछ । 

(ग) मनिला निकास सनमनिबाट निणयय भई ििायको लानग नििेिि 

पेश गरेमा गाउँपानलकाले अिसुूची- २ बमोनजम मनिला 

निकास सनमनि ििाय प्रमाणपत्र प्रिाि गिेछ । 

(घ) कुिै मनिला निकास सनमनिले यस काययनिनिको उदे्दश्य 

निपररि कायय गरेमा िा प्रचनलि कािूि बमोनजम गिय िहि े

कायय गरेमा गाउँपानलकाले जुिसकैु बखि त्यस्िो सनमनि 

खारेज गिय सके्नछ ।  

१३. बार्षयक प्रनिििेि: 

सनमनिले आफूले बषयभरीमा सम्पािि गरेको काम कारिािीको  
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बार्षयक प्रनििेिि िडा कायायलय र गाउँपानलकामा पेश गिुयपिछे । 

१४. परुस्कृि गि:े  

उत्कृष्ट कायय गरी िमुिाको रुपमा निकास हिे मनिला निकास 

सनमनिलाई टोल निकास संस्था िथा िडा कायायलयको 

नसफाररसमा गाउँपानलकाले उपयुक्त अिसरमा पुरस्कृि गिय   

सके्नछ । 

१५. निनिि: 

१. यस काययनिनिमा उल्लेनखि उदे्दश्य बमोनजम काम गिय िसके्न 

सनमनिलाई सम्िनन्िि िडाले निघटि गिय सके्नछ । 

२.  यो काययनिनि संघ, प्रिेश िथा सुनिलस्मृनि गाउँपानलकाले 

बिाएको कािूिसँग बानझएमा बानझएको ििसम्म बानझएका 

बँुिािरु स्िि: खारेज हिेछि् । 

३. यो काययनिनि कायायन्ियिमा कुिै बािा उत्पन्न भएमा गाउँ 

काययपानलकाले निणयय गरी त्यस्िो बािा अड्काउ फुकाउि 

सके्नछ । 
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अिुसूची १ 

(िफा १२ को उपिफा (ख) सँग सम्िनन्िि) 

मनिला निकास सनमनिलाई गाउँपानलकामा ििाय गिे नििेििको ढाँचा 

 

श्री प्रमुख प्रशासकीय अनिकृिज्यू, 

सुनिलस्मृनि गाउँपानलका 

गाउँ काययपानलकाको कायायलय 

सुनलचौर, रोल्पा । 

निषय: मनिला निकास सनमनि ििाय गरी पाउँ । 

मिोिय, 

प्रस्िुि निषयमा यस सनुिलस्मृनि गाउँपानलका िडा 

िं..........को .............................टोल निकास संस्थामा गठि 

गररएको िपनसल बमोनजम पिानिकारीिरु रिेको 

..............................मनिला निकास सनमनिलाई यस गाउँपानलका 

कायायलयमा ििाय/सचूीकृि गरी प्रमाणपत्र उपलव्ि गराइदििुहि 

अिुरोि छ । 

िपनसल 

क्र.सं. िामथर पि िागररकिा 

िं. 

सम्पकय  

िं. 

कैदफयि 

१.   अध्यक्ष    

२.   सनचि    

३.   कोषाध्यक्ष    

४.   सिस्य    

५.   सिस्य    

६.   सिस्य    

७.   सिस्य    

८.       

९.       
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(िोट: मनिला निकास सनमनि ििाय गिय आिश्यक कागजाििरु: भेलाको 

निणयय, िडाको नसफाररस, मनिला निकास सनमनिको नििेिि) 

 

 

नििेिक: 

अध्यक्षको िाम: 

मनिला निकास सनमनिको िाम: 

ठेगािा: 
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अिुसूची २ 

(िफा ८ को उपिफा (ग) सँग सम्िनन्िि) 

मनिला निकास सनमनि ििाय प्रमाणपत्रको ढाँचा 

 

सुनिलस्मृनि गाउँपानलका 

गाउँ काययपानलकाको कायायलय 

सुनलचौर, रोल्पा 

ििाय िं..................... 

नमनि:......................... 

 

प्रमाण-पत्र 

 

मनिला निकास सनमनििरुलाई सवु्यिनस्थि गिै मनिलािरुको निि 

प्रिियि गिे, मनिला सशनक्तकरण गिे, निकास निमायणमा मनिलाको 

सिभानगिा गराउिे, सामानजक निकृनि, निसङ्गनिका निरुि 

आिाज उठाउिे िथा मनिलालाई सदक्रय र जागरुक गराउिे 

काययलाई टेिा पुयायउिे उदे्दश्यले सुनिलस्मृनि गाउँपानलका िडा ि ं     

नस्थि............. टोल निकास संस्थामा नमनि 

...........................गरठि श्री......................मनिला निकास 

सनमनिलाई यस कायायलयको अनभलेखमा ििाय गरी यो प्रमाणपत्र 

प्रिाि गररएको छ ।  

 

............................ 

प्रमुख प्रशासकीय अनिकृि  
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ििीकरण रेकडय 

मनिला निकास सनमनिको िाम: 

ठेगािा : 

क्र.स.ं 
ििीकरण गरेको 

नमनि 
ििाय ि.ं 

अिनि नमनि प्रमानणि गि े

पिानिकारीको सिी 

कायायलयको 

छाप 
कैदफयि 

िेनख सम्म 
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आज्ञाले 

(केशबराज पािे) 

प्रमुख प्रशासकीय अनिकृि 


