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सनुिलस्मनृि गाउँपानलका 

स्थािीय राजपत्र 
खण्ड: ८        संख्या: ९         नमनि: २०८१।१२।२८  

भाग-२ 

उपाध्यक्षसँग लक्षक्षि काययक्रम सञ्चालि 
काययविनि, २०८१ 

 

प्रस्िाििा: 
सनुिलस्मनृि गाउँपानलकामा नभत्रका मविला, बालबानलका 
िथा अपाङ्गिा भएका व्यक्षििरूको क्षमिा अनभिवृि गरी 
सामाक्षजक िथा आनथयक रुपमा सिल र सक्षम बिाउि े
सम्िन्िी काययक्रमिरूलाई व्यिक्षस्थि र प्रभािकारी ढङ्गले 
सञ्चालि गियको लानग काििुी व्यिस्था गिय िाञ्छिीय 
भएकोले स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ को दफा 
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१०२ को उपदफा (२) ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी 
यो काययविनि जारी गररएको छ । 

1. संक्षक्षप्त िाम र प्रारम्भ:- (१) यस काययविनिको 
िाम "उपाध्यक्षसँग लक्षक्षि काययक्रम सञ्चालि 
काययविनि, २०८१" रिेको छ । 

(२) यो काययविनि िरुुन्ि प्रारम्भ ििुेछ। 

2.  पररभाषा:- विषय िा प्रसङ्गले अको अथय िलागेमा 
यस काययविनिमा: 

क. "कायायलय" भन्नाले सनुिलस्मनृि गाउँ 
काययपानलकाको कायायलय सम्झिपुदयछ । 

ख. "काययपानलका" भन्नाले सनुिलस्मनृि गाउँ 
काययपानलका सम्झिपुदयछ । 

ग. "गाउँसभा" भन्नाले सनुिलस्मनृि 
गाउँपानलकाको गाउँसभालाई 
सम्झिपुदयछ। 

घ. "अध्यक्ष" भन्नाले सनुिलस्मनृि 
गाउँपानलकाको अध्यक्ष सम्झिपुदयछ । 

ङ. "उपाध्यक्ष" भन्नाले सनुिलस्मनृि 
गाउँपानलकाको उपाध्यक्ष सम्झिपुदयछ । 

च. "सञ्चालक सनमनि" भन्नाले दफा ६ 
बमोक्षजमको सञ्चालक सनमनि 
सम्झिपुदयछ। 
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3. काययक्रमको उद्दशे्य:- 
क. सनुिलस्मनृि गाउँपानलका नभत्र रिेका 

मविलािरूको क्षमिा अनभिवृि गदै आनथयक 
रुपमा सबल र सक्षम बिाउि उद्यमशीलिाको 
विकास गिे । 

ख. लैवङ्गक विभेद, विंसा र सबै प्रकारका कुरीनि 
िथा परम्परागि िािीकारक अभ्यासिरू 
अन््यका लानग सामाक्षजक रुपान्िरणको 
अनभयाि सञ्चालि गिे । 

ग. बालबानलकाको अनिकारको प्र्याभिूी गराउँदै 
क्षशक्षा, स्िास््य, पोषण सम्िन्िी काययक्रम 
सञ्चालि गिे । 

4. काययक्रमको क्षते्र:- उपाध्यक्षसँग लक्षक्षि 
काययक्रमले देिायका क्षेत्रिरू नभत्र रिी 
काययक्रमिरू सञ्चालि गररिेछ। 

क. शैक्षक्षक िथा खेलकुद काययक्रम  

ख. क्षमिा विकास काययक्रम  

ग. रोजगारमूलक काययक्रम 

घ. रािि िथा पिुस्थायपिा काययक्रम 

ङ. सचेििामूलक काययक्रम 

च. अनभयािमूलक काययक्रम 
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छ. स्िास््य िथा पोषणजन्य काययक्रम 

5. सञ्चालक सनमनि सम्िन्िी व्यिस्था:- सञ्चालक 
सनमनिमा देिाय बमोक्षजमका पदानिकारीिरू 
रििेछि:् 

1.  गाउँपानलका उपाध्यक्ष - संयोजक 
2.  प्रमखु प्रशासकीय अनिकृि - सदस्य 
3.  सामाक्षजक विकास सनमनि संयोजक - सदस्य 

4.  काययपानलका मविला सदस्य - सदस्य 

5.  योजिा शाखा प्रमखु - सदस्य 
6.  स्िास््य शाखा प्रमखु - सदस्य 
7.  क्षशक्षा शाखा प्रमखु - सदस्य 
8.  मविला िथा बालबानलका शाखा प्रमखु - सदस्य 

9.  काययक्रम सञ्चालि गिे सम्िक्षन्िि 
शाखा प्रमखु 

- सदस्य-सक्षचि 

मानथ जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भएिापनि विनभन्न 
विषयमा आिश्यक छलफल गिय आिश्यकिा 
अिसुार सम्िक्षन्िि विषयसँग सम्िक्षन्िि विज्ञलाई 
आमक्षन्त्रि सदस्यको रुपमा राख्न सवकिेछ। 

6. सञ्चालक सनमनिको काम, कियव्य र अनिकार:- 
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क. बजेट िथा काययक्रम िजुयमा गिय 
काययपानलकालाई सझुाि प्रदाि गिे । 

ख. स्िीकृि भएको िीनि, योजिा िथा 
काययक्रम कायायन्ियि गिे/गराउिे । 

ग. सीप, उद्यम विकास, रोजगारमूलक िथा 
क्षमिा विकासका काययक्रमिरू सञ्चालि 
गरी सिी सदपुयोग भए िा िभएको 
सम्िन्िमा अिगुमि गिे/गराउिे। 

घ. लैवङ्गक विभेद, लैवङ्गक विंसा, बाल वििाि, 
बिवुििाि िथा परम्परागि िािीकारक 
अभ्यासिरू अन््यका लानग सामाक्षजक 
रुपान्िरण अनभयाि सञ्चालि गिे/गराउिे। 

ङ. क्षशक्षा, स्िास््य िथा पोषण सम्िन्िी 
काययक्रमिरू सञ्चालि गिे/गराउिे। 

च. मविला, बालबानलका, वकशोर वकशोरी, 
अपाङ्गिा भएका व्यक्षिको क्षमिा विकास 
गिे/गराउिे। 

छ. बालमैत्री, पोषणमैत्री, यिुामैत्री, 
लैवङ्गकमैत्री, अपाङ्गिा मैत्री, िथा ज्येष्ठ 
िागररकमैत्री काययक्रमिरू सञ्चालि 
गिे/गराउिे। 
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ज. काययक्रमको उदे्दश्य अिरुुप कायय 
गिे/गराउिे। 

7. सनमनिको बैठक सम्िन्िी व्यिस्था:- सनमनिको 
बैठक सम्िन्िी व्यिस्था देिाय बमोक्षजम ििुेछ: 

क. सनमनिको बैठक कक्षम्िमा िषयको ३ 
पटक िा आिश्यकिा अिसुार 
संयोजकले िोकेको नमनि, समय र 
स्थािमा बस्िेछ। 

ख. कुल सदस्य संख्याको एकाउन्न प्रनिशि 
सदस्यिरूको उपक्षस्थि भएमा बैठकको 
लानग गणपरुक संख्या पगेुको मानििेछ। 

ग. बैठक सम्िन्िी अन्य व्यिस्था िोवकए 
बमोक्षजम ििुेछ । 

8. कायायन्ियि प्रकृया िथा छिौट प्रकृया :-  

(१) उपाध्यक्षसँग लक्षक्षि काययक्रम अन्िगयका 
काययक्रम कायायन्ियि गाउँपानलकाको 
िावषयक बजेटबाट दफा ४ को काययक्रम 
क्षेत्र नभत्र रिी प्रचनलि नियमको आिारमा 
सञ्चालक सनमनिको निणययािसुार सञ्चालि 
गिुयपिेछ । 
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(२)  यस काययक्रमका लानग सिभागी छिौट 
गदाय िडा कायायलयबाट नसफाररस भई 
आएका देिायकालाई प्राथनमकिा ददइिेछ 
। 

क. विपन्न, दनलि, जिजानि, एकल 
िथा विििा मविलािरू, 

ख. सीप विकासको िानलम नलएर पनि 
आनथयक अभािका कारण 
व्यिसावयक बन्न िसकेका १८ 
देक्षख ६० िषय नभत्रका मविलािरू, 

ग. सरकारी िथा गैह्र सरकारी 
निकायबाट एक िषयनभत्र सोिी 
प्रकृनिको अिदुाि िपाएका 
व्यक्षििरू, 

घ. मविला समूि, आमा समूि, टोल 
विकास संस्था, मविला विकास 
सनमनि जस्िा समूि सनमनिमा 
सवक्रय भएको, 

ङ. गभयििी, सिुौलो िजार ददि 
नभत्रका आमािरू, बालबानलका, 
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वकशोर वकशोरी, अपाङ्गिा भएका 
व्यक्षि िथा ज्येष्ठ िागररकिरू, 

9. काययविनि लाग:ु- यो काययविनि सनुिलस्मनृि 
गाउँपानलकाको राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनि 
देक्षख लाग ुििुेछ । 

10. बािा अड्काउ फुकाउिे व्यिस्था:- यस काययक्रम 
कायायन्ियि सम्िन्िी कुिै िािा िा दिवििा परेमा 
सोको व्याख्या गिे, बािा अड्काउ फुकाउिे 
अनिकार गाउँ काययपानलकामा रििेछ । 

11. प्रचनलि काििु बमोक्षजम:- यस काययविनिमा 
उल्लेख भएको विषयको िकमा यसै काययविनि 
बमोक्षजम र अन्य विषयको िकमा प्रचनलि काििु 
बमोक्षजम ििुेछ । 

12. बचाउ:- यस अक्षघ सञ्चालि गररएका यससँग 
सम्िक्षन्िि काययक्रम िथा वक्रयाकलापिरू यसै 
काययविनि बमोक्षजम भएको मानििेछ । 

 

आज्ञाले 

िगेन्र प्रसाद ररजाल 

प्रमखु प्रशासकीय अनिकृि 

 

 


